Propozycje rozwigzan na czas kryzysu epidemicznego

Powotanie zaktadowego zespotu ds. zarzadzania kryzysowego (szczegdlnie w przypadku utrzymania
ciggtosci funkcjonowania zaktadu pracy), ktérego celem bedzie inicjowanie i koordynowanie dziatan
stuzacych zapewnieniu bezpieczeristwa wszystkich pracownikéw a takze wspétpracownikéw zaktadu oraz
przeptywu informacji.
o W skiad zespotu wchodzi np. dyrektor HR, przedstawiciel pionu zaopatrzenia, bhp, zsip,
przewodniczacy organizacji zwigzkowych.
o Proponowany przedmiot dziatan zespotu:

— monitorowanie biezgcej sytuacji zwigzanej z zagrozeniem epidemicznym w miejscu pracy
(np. liczba stwierdzonych zarazen i zachorowan, stan osobowy pracownikowy);

— ocena wystepujgcych i potencjalnych zagrozehn mogacych mieé wptyw na prace i
bezpieczenstwo pracownikdw oraz przygotowywanie propozycji im przeciwdziatajgcym;

— przekazywanie dyrekcji i pracownikom informacji i wytycznych zwigzanych z
wystepujacymi zagrozeniami.

Rekomendacja Ministerstwa Rodzin, Pracy i Polityki Spotecznej: przygotowanie przez pracodawce (/ub
powotany przez pracodawce zespdt ds. zarzqdzania kryzysowego, przyp. ALt) instrukcji/ wytycznych/
zalecen jak pracowaé w sytuacji zagroienia wirusem COVID-19 np. zasad kontaktéw z innymi
pracownikami, klientami czy higieny osobistej. Przypomnienie, ze pracownik jest zobowigzany
wspotdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych bezpieczenstwa i
higieny pracy.

o Przyktadowe zalecenia:

— Mycie ragk wodga i mydtem 30 sekund; umieszczenie instrukcji skutecznego mycia ragk przy
umywalkach np. instrukcji Gtéwnego Inspektora Sanitarnego
(https://gis.gov.pl/zdrowie/zasady-prawidlowego-mycia-rak/;

— Dezynfekcja ragk (przy pomocy srodka dezynfekujgcego); umieszczenie instrukcji
higienicznej dezynfekcji rak przy kazdym dozowniku srodka dezynfekujgcego; informacja o
miejscach rozmieszczenia dozownikéw ze srodkiem dezynfekujagcym (wejscie na zaktad,
przy kazdej toalecie, na stotdwce, palarni, szatni...);

— Regularna dezynfekcja powierzchni wspdlnych (wejscia, korytarze, stotéwki, schody), w
tym elementéw metalowych, jak klamki, balustrady i porecze, czesci maszyn
pozostajgcych w kontakcie z dtorimi pracownikdw,

— Zakaz gromadzenia sie, ograniczenia w ilosci oséb jednoczesnie przebywajacych na
stotéwce, palarni, szatni. Nakaz zachowania odstepu co najmniej 1 metra. Osoby z
zewnatrz np. serwisanci maszyn i urzadzen, kierowcy transportu zewnetrznego: nakaz
noszenia maseczek od momentu wejscia na zaktad pracy.

— Pomiar temperatury pracownika: na wejsciu i np. dodatkowy pomiar w trakcie zmiany
robocze;j.

e« UWAGA:

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych: Przepisy o ochronie danych
osobowych nie mogqg byc¢ stawiane jako przeszkoda w realizacji dziatan
w zwigzku z walkq z korona wirusem.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: Pracodawca powinien uzyska¢
zgode zainteresowanego pracownika na dokonanie pomiaru temperatury ciafa.
Pracownik ma natomiast obowigzek wspoétdziatac z pracodawcy w realizacji zadan
zwigzanych z ochrong zycia i zdrowia pracownikéw. Profilaktyczne dziatanie
pracodawcy w postaci pomiaru temperatury moze mie¢ znaczenie dla
przeciwdziatania COVID-19 — jednak nie jest ustalona przepisami prawa wysokos¢
temperatury pozwalajgca na stwierdzenie, ze pracownik jest chory albo zarazony
wirusem COVID-19.

Prawdopodobnie mozna jednak domniemaé, iz dobrowolne poddanie sie
pomiarowi temperatury ciata przy wejsciu na teren zaktadu pracy moze byé
tozsame z wyrazeniem zgody pracownika na takg praktyke w $wietle zagrozenia



https://gis.gov.pl/zdrowie/zasady-prawidlowego-mycia-rak/

epidemicznego. Ewentualnie do rozwazenia: pomiar dokonywany przez
przedstawicieli pracownikéw np. SIP.

e Polecenie pracy zdalnej: wykonywanie pracy poza miejscem jej statego wykonywania (art. 3 USTAWY z
dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych).

o Praca zdalna jest pojeciem szerszym niz telepraca. Telepraca polega na wykonywaniu pracy
regularnie poza zaktadem pracy, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej (np. na
komputerze i przesytanie wynikéw pracy pocztg elektroniczng). Praca zdalna moze polega¢ na
wykonywanie pracy np. w domu bez uzycia srodkéw komunikacji elektronicznej (komputera,
Internetu) — np. pracownik moze w domu analizowaé dokumenty, pisa¢ (odrecznie) opinie itp., a
nastepnie przekazuje pracodawcy efekt swojej pracy w sposéb uzgodniony z pracodawcg. Sposéb
dokumentowania pracy — do uzgodnienia miedzy pracodawcy i pracownikiem. Polecenie pracy
zdalnej nie musi by¢ wydane na pismie, ale jak kazde inne polecenie stuzbowe - moze by¢ wydane
ustnie, mailem czy sms-em. Pracodawca moze potwierdzi¢ to polecenie na pismie. Odmowa
wykonania polecenia pracodawcy, o ile nie jest ono sprzeczne z prawem lub umowg o prace,
moze skutkowaé natozeniem na pracownika kary porzadkowej. (Zrédfo wyjasnieri: Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej).

Stan zagrozenia epidemicznego
a zawieszenie dziatalno$ci/ ograniczenie funkcjonowania zaktadu pracy:

e Uznaje sie, ze koniecznos¢ zamkniecia zaktadu pracy w celu przeciwdziatania COVID-19 jest przyczyna
dotyczaca pracodawcy - mimo, ze bedzie to przyczyna niezawiniona przez pracodawce.

PRZESTO! - opcje’

e niewykonywanie pracy w trakcie przestoju —

e Jesli pracownik byt gotéw do wykonywania pracy, a doznat przeszkéd z przyczyn
dotyczacych pracodawcy (ww.)- przystuguje mu za czas postoju wynagrodzenie:

- wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawkg godzinowa lub
miesieczng (dotyczy to pracownikéw wynagradzanych w statej stawce godzinowej lub
w statej stawce miesiecznej - ci pracownicy takze w czasie przestoju otrzymajg te
stawki wynagrodzenia)

- jezeli wspomniany sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu
warunkéw wynagradzania - pracownikowi przystuguje 60 proc. wynagrodzenia
(dotyczy to m.in. pracownikéw, ktérzy otrzymujg wynagrodzenie akordowe lub
prowizyjne, czyli wynagrodzenie okreSlone jako stawka za ilos¢ wytworzonych
produktéw badZ okreslony procent przychodu/dochodu/zysku). Wynagrodzenie to
nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Wydtuzenie okresu rozliczeniowego — istnieje mozliwos¢ wprowadzenia wydtuzonego okresu
rozliczeniowego, do 12 miesiecy, na czas okreslony. Na przedtuzenie okresu rozliczeniowego zgode
muszg wyrazi¢ wszystkie organizacje zwigzkowe lub co najmniej wszystkie reprezentatywne
organizacje zwigzkowe dziatajgce u pracodawcy.

3. Wykorzystanie zalegtych urlopédw — pracodawca powinien uzgodni¢ z pracownikiem wykorzystanie
zalegtego urlopu wypoczynkowego. Pracodawca nie moze nakaza¢ pracownikowi skorzystania z
urlopu bezptatnego.

4. Woykorzystanie opieki nad dzieckiem do lat 8 za okres zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego,
przedszkola lub szkoty — zgodnie z art. 4 USTAWY z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

' UWAGA: ,tarcza antykryzysowa” zapowiada doptaty do ,,postojowego” ale propozycje te muszg by¢ zapisane w
ustawie. Na chwile obecng na rzadowym centrum legislacji brak sygnalizacji takiej ustawy https://legislacja.rcl.gov.pl/ jak
réwniez na https://www.sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/proces.xsp



https://legislacja.rcl.gov.pl/
https://www.sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/proces.xsp

e Okres wyptaty dodatkowego zasitku opiekuriczego (14 dni) wynikajgce z ww. przepisu nie
wlicza sie do ogdlnego limitu 60 dni, ktére przystugujg na opieke nad chorym dzieckiem do lat
14. Sa zapowiedzi rzadu’, ze w przypadku wydtuzenia okresu zamkniecia ztobkdéw, klubdw
dzieciecych, przedszkoli oraz szkét wydtuiony zostanie okres pobierania dodatkowego
zasitku opiekunczego dla rodzicéw dzieci do 6smego roku zycia.

Inne:

e Badania okresowe:

Zgodnie ze stanowiskiem Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 16.03.2020 (znak: UNP.GIP-20-19263, GIP-
GNN.50.2.2020.1) zawieszony zostaje obowiqgzek przeprowadzania okresowych badan lekarskich
pracownikow do czasu odwotania zagrozenia epidemiologicznego ze strony wirusa SARS-CoV-2, przy
jednoczesnym zachowaniu obowigzku wystawienia skierowania na okresowe badania lekarskie w
terminach wynikajgcych z orzeczen lekarskich okreslajgcych brak przeciwwskazan do pracy, otrzymanych
przez pracownikow podczas poprzednich badan profilaktycznych. Terminowe wystawienie skierowania
bedzie potwierdzeniem gotowosci pracodawcy do wypetnienia obowiqgzku okreslonego w art. 229 Kodeksu
pracy. Pracownicy powinni zosta¢ zobowigzani do niezwtocznego udania sie do jednostki medycyny
pracy, z ktorq przedsiebiorstwo ma podpisang umowe o swiadczenie ustug w zakresie profilaktycznej
opieki lekarskiej nad pracownikami, po odwotaniu zagrozenia epidemicznego.

e Podstawowe informacje o kwarantannie, izolacji i nadzorze epidemiologicznym?

Sposobami (Srodkami) walki z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa jest zastosowanie:
1) kwarantanny
lub
2) izolacji
lub
3) nadzoru epidemiologicznego.
Wymienione srodki nie sg tozsame, niosg za sobg dla pacjentéw inne ograniczenia w codziennym
funkcjonowaniu.

Kwarantanna

- polega na odosobnieniu osoby zdrowej, ktéra byta narazona na zakazenie. Nie mozina poddad

kwarantannie osoby chorej tj. takiej, u ktérej wystepujg juz objawy koronawirusa. Wobec osdb chorych

stosuje sie izolacje. O skierowaniu na kwarantanne, decyduje Panistwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny
lub lekarz przyjmujacy do szpitala.

e Kierujgc na kwarantanne, Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny, wydaje decyzje
administracyjna, ktora jest natychmiast wykonalna.

e Lekarz kierujgc na kwarantanne nie wydaje decyzji administracyjnej, ale zawiadamia Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego oraz wydaje pacjentowi zaswiadczenie lekarskie (obecnie
najczesciej jest to e-zwolnienie, ktdre jest réwniez dostepne na ePUAP-ie czyli elektronicznej skrzynce
podawcze]j pracodawcy).

Pracownik powinien powiadomi¢ pracodawce (np. za pomocg poczty elektronicznej, wiadomosci sms,

telefonicznie) o skierowaniu na kwarantanne (w tym o wydaniu decyzji Panstwowego Powiatowego

Inspektora Sanitarnego). Kwarantanne odbywa sie w:

1) podmiocie leczniczym (jednostce stuzby zdrowia) lub
2) przystosowanym do tego obiekcie uzytecznosci publicznej lub
3) domu.

Informacja gdzie nalezy odby¢ kwarantanne, bedzie zawarta w decyzji o skierowaniu do odbycia

kwarantanny”.

? https://praca.gazetaprawna.pl/artykuly/1461532,koronawirus-wydluzenie-przerwy-w-szkole-zasilek-opiekunczy.html
*Podstawa prawna: USTAWA z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi
http://dziennikustaw.gov.pl/D2019000123901.pdf
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e Dtugo$é trwania kwarantanny: 14 dni od momentu tzw. ostatniej stycznosci, a zatem kontaktu
osoby zdrowej, ktdra ma zosta¢ poddana kwarantannie, z osobg chorg lub zakazong

e Zasady odbywania kwarantanny:

Podczas kwarantanny obowigzuje:

1) bezwzgledny zakaz opuszczania miejsca jej odbywania, choéby na chwile - do sklepu, kiosku,
na spacer z psem;

2) kontrola osdéb objetych kwarantanng odbywa sie przynajmniej raz na dobe. W praktyce
policjant pojawia sie w miejscu odbywania kwarantanny, dzwoni oraz prosi, aby osoba
kontrolowana pokazata sie w oknie lub w inny sposéb zasygnalizowata, ze jest w miejscu, ktore
zostato wyznaczone do kwarantanny.

e Szczegdlnym rodzajem kwarantanny jest kwarantanna domowa - dotyczy ona np. jednej osoby
albo catej rodziny, ktéra przebywa w swoim miejscu zamieszkania. Kwarantanna domowa nie
polega tylko na tym, ze dana osoba przebywa w swoim domu, nie chodzi do pracy czy do szkoty.
Taka osoba nie moze kontaktowac sie z innymi osobami, nawet rodzing. Odbywanie kwarantanny
oznacza w szczegélnosci, ze taka osoba nie moze odebrac paczki od kuriera, odebra¢ dostawe dan
gotowych czy pizzy od dostawcy. Jesli osoba posiada pod opieka psa/kota nalezy, w miare
mozliwosci, przekaza¢ zwierze komus pod opieke lub poinformowaé urzad gminy/dzielnicy®, ze
nie ma komu powierzy¢ czworonoga. We wszelkich sprawach zwigzanych z kwarantanng, innych
niz medyczne, nalezy zwracaé sie telefonicznie/elektronicznie do urzedu gminy/ miejskiego,
MOPS-u, takze do Strazy Miejskiej i Policji, oraz rodziny, sgsiadéw. Dodatkowe informacje:
https://pacjent.gov.pl/14-dni-kwarantanny

e Kwarantanna moze zosta¢ skrécona przez Paristwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego,
ale tylko ze wzgledéw medyczno-epidemiologicznych jesli okaze sie, ze:

o osoba chora, z ktérg osoba poddana kwarantannie miata bliski kontakt, nie jest zakazona
koronawirusem, co potwierdzit wynik badania laboratoryjnego;

o uptyneto 14 dni od natozenia kwarantanny, a osoba nig objeta nie zachorowata (nie
wykazata jakichkolwiek objawowy);

o w drugiej potowie kwarantanny zostato wykonane badanie w kierunku koronawirusa,
ktore dato wynik ujemny

e Jesli pacjent objety kwarantanng przed jej koricem poczuje sie gorzej, a zwtaszcza jesli pojawig sie
nastepujgce objawy: goraczka, kaszel, problemy z oddychaniem, powinien bezzwtocznie,
telefonicznie powiadomic¢ stacje sanitarno-epidemiologiczng lub zgtosi¢ sie bezposrednio do
oddziatu zakaznego lub oddziatu obserwacyjno-zakaznego szpitala (dojazd wtasnym samochodem
— nie komunikacjg publiczng, aby nie stwarzaé zagrozenia zachorowania dla innych ludzi, tu:
pasazerow).

e Nieprzestrzeganie wymogow kwarantanny (w szczegélnosci oddalenie sie od miejsca jej
odbywania) obwarowane jest sankcjg w postaci mandatu karnego w wysokosci 5.000 zt.

e W przypadku wydania przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego decyzji o
skierowaniu na kwarantanne (wydaje sie jg wyfacznie w stosunku do osdéb zdrowych, ktdre
pozostawaty w stycznosci z osobami chorymi), pracownik bedzie otrzymywat wynagrodzenie
chorobowe/zasitek chorobowy — w wysokosci 80 % podstawy wymiaru. Jesli jednak stan zdrowia
pracownika na to pozwala, moze on, po ztozeniu stosownego oswiadczenia o zdolnosci do
wykonywania pracy w okresie kwarantanny i za zgodg pracodawcy, wykonywa¢ w domu prace
zdalng. W takich sytuacjach pracownik nabedzie prawo do wynagrodzenia za prace w
przystugujgcej mu, petnej wysokosci.

Izolacja

* Kwarantanna ,graniczna”: Od dnia 15 marca 2020 r. kazdy wjezdzajagcy do Polski musi poddac sie obowigzkowe;j
kwarantannie ,,granicznej” trwajgcej 14 dni liczac od dnia nastepujgcego po przekroczeniu granicy (nie jest tu wydawana
decyzja administracyjna, lecz o koniecznosci jej odbycia przesgdza sam fakt przekroczenia granicy panstwa). Kwarantanna
»graniczna” jest odbywana w domu, pod warunkiem, iz pacjent ma taka mozliwos¢. W przypadku jej braku, odbywana
jest w jednostce stuzby zdrowia lub wyznaczonym do tego obiekcie uzytecznosci publicznej.

> W wielu miejscowosciach powstaja tez oddolne ruchy opieki nad czworonogami (mozna szukaé na FB).
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- to odosobnienie osoby lub grupy oséb chorych na chorobe zakaing albo oséb podejrzanych o chorobe
zakazng, w celu uniemozliwienia przeniesienia biologicznego czynnika chorobotwdérczego na inne osoby.
e lzolacja odbywana jest w warunkach bezwzglednego odosobnienia, tylko i wytacznie w szpitalu,
z dostepem jedynie personelu medycznego. Nie ma mozliwosci odbywania izolacji w domu.
e W przypadku wydania przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego decyzji o
skierowaniu na izolacje, pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe/zasitek chorobowy — w
wysokosci 80 % podstawy wymiaru.

Nadzér epidemiologiczny

- to w istocie Srodek ostroznos$ciowy: obserwacja osoby zakazonej lub podejrzanej o zakazenie, bez

ograniczenia jej swobody przemieszczania sie, wykonywanie badan sanitarno-epidemiologicznych u tej

osoby w celu wykrycia. Znajduje on zastosowanie przede wszystkim jesli kto$ przebywat w budynku, w

ktérym jednoczesnie znajdowata sie osoba bedaca nosicielem koronawirusa, natomiast nie doszto do

bezposredniego kontaktu z nosicielem lub chorym.

e Nadzdr epidemiologiczny trwa 14 dni. Odbywa sie w porozumieniu z pracownikami inspekgcji
sanitarnej po wywiadzie epidemiologicznym. Pracownik w okresie nadzoru epidemiologicznego
zachowuje swobode poruszania sie, nie jest umieszczany w miejscu odosobnienia.

e W przypadku nadzoru epidemiologicznego, pracownik zobowigzany jest zawiadomié¢ pracodawce o
objeciu nadzorem epidemiologicznym. Wodwczas pracodawca moze skierowaé pracownika do
Swiadczenia pracy zdalnej, jesli jest to mozliwe.

e W przypadku wydania przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego decyzji o objeciu
nadzorem epidemiologicznym pracownik nie nabywa z mocy prawa wynagrodzenia
chorobowego/zasitku chorobowego, za$ czas objecia nadzorem epidemiologicznym nie stanowi
okresu usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Pracownik mozie by¢ jednak skierowany do
wykonywania pracy zdalnej.
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